
COMPÉTENCES
Relationnel

Suite Adobe

Photographie

Vidéographie

Informatique 

Gestion de projets 

FORMATIONS

Les Gobelins - Ecole de l'image
2022 | Cadrage / Montage 

IMEA Ecole Gestion Commerce 
2015 | Bachelor Marketing sp International

C O M M U N I C A T I O N
G R A P H I Q U E  E T  D I G I T A L E

C A M I L L E
L O U V E T

INTÉRÊTS

Production audiovisuelle
Art & Culture / Graphisme 
Sports d'hiver 
Montagne

INFOS PERSONNELLES
06 08 69 13 76
camlouvet7@gmail.com
01/05/1994
Permis B + véhicule personnel
Rioz (France)

AUTRES EXPÉRIENCES
Ass.commerciale : Groupe ABEO - France Equipement (2017+2021)
AuPair (Munich et Londres) 
Missions intérimaires (Sephora, Mc Donald's, Banque Populaire)
Concours CinéFabrique - court métrage sur thème imposé (55/400)

EXPÉRIENCES PRINCIPALES

2020  CHARGÉE PÉDAGOGIQUE ET COMMUNICATION

Gestion plannings, absences, logistique des salles, relations professeurs
Assistanat RH - recrutement, gestion de paie, etc.
Responsable examens (notes, copies, surveillance, salles, etc.)
Assistance JPO et communication (Animation réseaux sociaux)

2018 CHARGÉE ACCUEIL ET COMMUNICATION 

Accueil, information et conseil clientèle touristique et locale
Conseil et vente - diriger clients et prospects vers la formule la plus
adaptée à leurs besoins (direct, mails, téléphone) 
Gestion plannings moniteurs (logiciel et organisation interne) 
Communication : création supports, gestion réseaux sociaux,
satisfaction clientèle et propositions d'améliorations 

2015 ASSISTANTE MARKETING ET COMMUNICATION

Analyse de marché et de lancement de produit : Montre connectée
Contact direct avec différents acteurs de la Haute Horlogerie 
Présentations techniques et commerciales des nouveautés horlogères
(rédaction de communiqués, descriptions techniques, etc)
Gestion d'image : Mise en page, story-board, scénarios, rédactions,.. 

2022  ASSISTANTE DIRECTION RÉGIONALE EST

Assistanat marketing/communication et technique/sécurité
Suivi administratif et RH de 4 magasins région Est 
Projet digitalisation Newsletter interne - Cohésion équipe multi-sites 
Adaptabilité - renfort vente, gestion de crise, tâches transversales
Discrétion - membre comité directionnel, dossiers confidentiels, etc.

2023 APPRENTIE PROJETS DÉVELOPPEMENT RH INT.

Formation digitale : création, lancement, suivi dans 24 filiales
Compétences (France) : référentiels, plan de formation, revues
compétences annuelles, construction site mobilité carrière interne
Gestion projets : reporting, suivi KPIs en lien avec les RRH et filiales,
création de supports de communication et vidéo illustrées


